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OPPORTUNITÀ E STRUMENTI OFFERTI DAL WELFARE STATE: I DIRITTI DEL 
MALATO – L. 104/92 
A. Mattioli 
 
Il nostro obbiettivo è di fornirvi alcuni spunti sul tema della disabilità ed in particolare gli strumenti 
legislativi utili per ottenere permessi e congedi finalizzati all’assistenza dei soggetti gravemente 
ammalati. Cercheremo di cogliere i nuovi bisogni di una società che cambia rapidamente e di un 
mercato del lavoro in continua evoluzione.  
La legge 104 dell’anno 1992 ha compito 17 anni, ma è ancora una norma importantissima per il 
nostro Paese. Spesso, però, manca una corretta informazione e tutto ciò può mettere a rischio 
l’assistenza e la tutela di tanti soggetti portatori di disabilità.  
La Legge 104 del 1992 disciplina agevolazioni rivolte sia ai lavoratori portatori di handicap che a 
quei lavoratori che abbiano un figlio o parente disabile. Il concetto di handicap previsto da questa 
norma è caratterizzato dalla “gravità” che deve essere riconosciuta dalle apposite commissioni 
sanitarie presenti presso le ASL. Tale criterio, fondato su parametri diversi rispetto all’inabilità, non 
coincide necessariamente con una disabilità riconosciuta anche al 100%. 
Tratteremo le prestazioni previste dalla Legge 104/1992 e dalla Legge 388/2000 che vedono 
nell’INPS uno degli enti erogatori preposti. 
In particolare, sono a carico dell'INPS solo le prestazioni spettanti ai lavoratori assicurati per le  
indennità di maternità presso l'Istituto stesso.  
 


