: Via G. Marconi, 67
Tel: 051 608.71.69 Fax: 051 608.71.55
E-mail: bo_inca@er.cgil.it

CISL: Via Milazzo, 16
Tel: 051 25.66.11

UIL: Via Malvasia, 6/2°
Tel: 051 52.22.98 - 52.06.37 Fax: 051 55.74.47
E-mail: cspbologna@uil.it
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CESENA
CGIL: Via M. T. Plauto 90
Tel: 0547 64.21.19 - Fax: 0547 29.590

E-mail: gianluca.remor@er.cgil.it

CISL: Piazzetta Enrico Toti, 5
Tel: 0532 78.98.11

UIL: Via N. dell'Amore, 42/a
Tel: 0547 21.572 Fax: 0547 21.907

E-mail: cspcesena@uil.it

FERRARA
CGIL: Piazza Verdi, 5
Tel: 0532 78.33.09 - 78.31.65 Fax: 0532 78.33.71

E-mail: fe_inca@er.cgil.it sandra.luciani@er.cgil.it

CISL: Piazzetta Enrico Toti, 5
Tel: 0532 78.98.11

UIL: Via Mulinetto, 63
Tel: 0532 76.44.00 Fax: 0532 76.83.01

E-mail: cspferrara@uil.it
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ORLI
CGIL: Via P. Maroncelli 34
Tel: 0543 45.37.11 Fax: 0543 45.37.70
E-mail: cgilfo@tin.it
CISL: Piazza Del Carmine 20,
Tel: 0543 45.45.11

UIL: Via P. Bonoli, 17
Tel: 0543 27.001 Fax: 0543 27.035
E-mail: cspforli@uil.it
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MOLA

CGIL: Via Emilia 44 — 40026

Tel: 0542-605611 - Fax: 0542-605654
E-mail: im_cgil@er.cgil.it

CISL: Via Elli Bandiera 32 - Tel: 0542 32.051

MODENA
CGIL: Piazza Cittadella 36
Tel: 059 32.62.32 Fax: 059 32.63.86

Email: mo_inca@er.cgil.it
CISL:Via Emilia Ovest 101 - Tel: 059 89.08.11

UIL:Via Leonardo da Vinci, 5
Tel: 059 34.60.60 Fax: 059 34.60.06

E-mail: cspmodena@uil.it
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% Via San Carlo, 44/2 - Bologna
&2 = Tel./Fax: 051 24.90.45

ANEBER - Cell.: 335 622.38.95

TR RS . ..
E-mail: ass.amrer@alice.it

Lunedi 14.30 - 17.00
Giovedi 9.00 - 12.00

Fai un versamento di almeno 6,00 euro

sul c.c.p. n. 12172409

A.M.R.E.R.

VIA SAN CARLO 44/2 -40121 BOLOGNA

Codice Fiscale 80095010379

c1(paura nasce dalla disinformazione sulla

malattia, sulla sua evoluzione, dalla scarsa

conoscenza delle nuove possibilita
terapeutiche e dall’incertezza del domani

derivante dallo stato di malato ) )

Allora vieni a trovarci e dai anche tu la tua
disponibilita a collaborare attivamente

Con noi e per noi malati reumatici

entro ervizi

pcrlll tariat
olontariato

VOLABOH rovincia"‘"“‘
S abologna

Www-

La Realizzazione grafica del volantino rientra nell’ambito
dei servizi offerti alle Associazioni di Volontariato da parte
del CSV di Bologna Volabo

AMBE®

CON IL MALATO REUMATICO
PER IL MALATO REUMATICO

SEDE REGIONALE - VIA SAN CARLO 44/2 BOLOGNA

LEGGE 118/71 INVALIDITA CIVILE
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VUOI SAPERNE DI PI1U?

DESIDERI CONOSCERCI?
PENSI CHE POSSIAMO ESSERTI UTILI?

a prevenzione delle disabilita
nelle malattie reumatiche e

qualita di vita del
malato reumaatico

LEGGE 118/71
INVALIDITA CIVILE

PER DISABILITA DERIVANTI
DA PATOLOGIE

REUMATICHE,
COME UTILIZZARLE AL MEGLIO




L'invalidita civile introdotta in Italia

quale istituto di tutela legge n.
118/1971, cosi recita: "Si
considerano invalidi civili i cittadini

affetti da minorazioni congenite od acquisite,
anche a carattere progressivo, da difetti
sensoriali e funzionali motori, che abbiano
subito una riduzione della capacita lavorativa
non inferiore ad un terzo, se minore di anni
18 abbia difficolta persistente a svolgere i
compiti e le funzioni proprie della loro eta".

RICONOSCIMENTO

Per essere riconosciuti invalido civile occorre
sottoporsi alla visita medica della
Commissione medica della USL. E’ prevista
la possibilita di farsi accompagnare da un
medico di fiducia.

LA VISITA: COSA E° NECESSARIO
Per prenotare la visita ci si pud rivolgere a un
patronato o a un centro di prenotazione,
dotati di certificazione medica (del medico
di famiglia o delle specialista) che richiede
tale visita.

Prenotata la visita occorre presentarsi il giorno
previsto, forniti della seguente
documentazione:

* foglio di prenotazione

* la domanda redatta in triplice copia e firmata
dall’interessato

* un documento di riconoscimento valido
* tutta la documentazione medica di cui si
dispone relativa alla patologia dichiarata

(radiografie, referti medici specialistici, cartelle
cliniche)

* eventuali precedenti riconoscimenti di
invalidita civile (ottenuta con visita effettuata
nella stessa Provincia o in altre)

La Commissione Sanitaria, effettuata la visita
ed esaminata la documentazione prodotta,
esprime la sua valutazione compilando un
verbale.

Qualora la documentazione prodotta non
risulti sufficiente la Commissione ha la facolta
di richiedere documentazione aggiuntiva
oppure ulteriori visite specialistiche, nel qual
caso la pratica risulta sospesa fino al momento
in cui la stessa potra essere completamente
istruita come richiesto.

Il procedimento relativo all’accertamento
sanitario deve concludersi per legge (DPR
698/94) entro il termine complessivo di nove
mesi dalla data di presentazione della

domanda.
]

Le risultanze della visita generano un
documento (il verbale) che esprime il parere
della Commissione.

Questo documento sara poi inviato per un
ulteriore vaglio alla Commissione Medica
Periferica per I'invalidita civile ( detta anche
Commissione di controllo, facente capo al
Ministero del Tesoro), che esamina tutti i
verbali, per un accertamento di secondo grado.
Se il parere della commissione di controllo &
orientato diversamente rispetto al verbale
ricevuto pud, dietro dettagliata motivazione,
incaricare la Commissione AUSL di ulteriori
accertamenti.

VAL

Se il parere della Commissione di controllo risulta
favorevole oppure entro sessanta giorni non viene
richiesto nessun ulteriore accertamento ne convocata
alcuna visita, I'iter della pratica si completa con la
spedizione del verbale all’interessato tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno.

IC]
Come di seguito riportato in tabella ,per ogni livello
percentuale ¢ previsto uno specifico beneficio

nell’ambito dell’invalidita civile.

LIV. % TIPO DI BENEFICIO
33% Titolo di invalido civile ai fini socio-assistenziali
(protesi ed ausili)

45 % Iscrizione agli elenchi provinciali del lavoro e
della massima occupazione ai fini
dell’assunzione obbligatoria

46 % Iscrizione ai fini dell’assunzione obbligatoria
50 % Riconoscimento del congedo straordinario
60 % Iscrizione al fine dell’assunzione obbligatoria per

lavoratori collocati per vie ordinarie e
successivamente riconosciuti invalidi non per
cause di lavoro o di servizio

66% Esenzione dal ticket (pagamento solo quota ricetta)

74% Assegno mensile di pensione per chi non supera
determinati redditi personali

100% Esenzione pagamento quota ricetta. Pensione di
inabilita per chi non supera determinati redditi
personali e eventuale indennita
d’accompagnamento (se concorre la perdita di
autonomia)

Ricordiamo che i soggetti in possesso di un attestato
di invalidita superiore al 74% possono ottenere una
maggiorazione dei propri contributi pari a 2 mesi
per ogni anno di lavoro prestato come dipendente

CGIL: VIA Confalonieri, 5
Tel: 0521 29.79 - Fax: 0521 29.76.01
E-mail: pr_inca@er.cgil.it - stefano_bizzotto@er.cgil.it

CISL: Via Lanfranco 9
Tel: 0521 29.91

UIL: Via Mazzini, 6
Tel: 0521 23.69.03 - 38.61.82 Fax: 0521 23.91.60

E-mail: cspparma@uil.it

PIACENZA

CGIL: Via XXIV Maggio 18
Tel: 0523 45.97.10 Fax: 0523 45.97.70

E-mail: pc_inca@er.cgil.it
CISL: Via Pietro Cella 11
Tel: 0523 75.82.10

UIL: Via Scalabrini, 37
Tel: 0523 33.58.41 Fax: 0523 33.80.14
E-mail: csppiacenza@uil.it

RAVENNA
CGIL: Via P. Matteucci 19
Tel: 0544 24.217 - Fax: 0544 21.75.82

E-mail: ra_inca@er.cgil.it

CISL: Via E Negri 22
Tel: 0544 39.777

UIL: Via Le Corbusier, 29
Tel: 0544 29.20.11 Fax: 0544 40.76.16
E-mail: cspravenna@uil.it

REGGIO EMILIA

CGIL: Via Roma 53
Tel: 3351 22.86.86 - 45.72.48 Fax: 0522 45.74.15

E-mail: re_inca@er.cgil.it

CISL: Via Turri 69
Tel: 0522 - 357411

UIL: Via Mazzini, 6
Tel: 0522 43.56.98 Fax: 0522 43.61.61

E-mail: cspreggioemilia@uil.it

RIMINI

CGIL: Via C. Di Marzabotto, 30
Tel: 0541 77.99.06 - 77.99.83 Fax: 0541 77.41.56

E-mail: rn_inca@er.cgil.it

CISL: Via Cad.Di Marzabotto, 30
Tel: 0541 79.98.00

UIL: Via Giuseppe Verdi,
Tel: 0541 78.01.07 Fax: 0541 78.72.74
E-mail: csprimini@uil.it




